
様式９号（第22第２項）

一般社団法人しょう

審査内容 配点

・目的に対する認識度は適切か
・障がい者就労に関する理解度が見込まれるか

10

令和６年度障がい者就労アセスメント体制強化事業企画提案評価会議評価書

176／250

32 34 36

6 6 8

6 6 6

6 6 6

8 8 8

1

2

3

審査項目

法人の取組実績と就労連携コー
ディネーターとして配置を予定す
る者について

事業全体の実施計画について

事業経費の計画について

・本事業の実施にあたって評価できる取組の実績があるか
・事業実施にあたり適切な人材が配置されているか

・経費が適切に配分され、上限額以内となっているか。
・高い費用対効果が見込めるか。

・就労アセスメント技法の伝達について、具体的な計画、方法と
なっており、実現性と効果が見込めるか。

10

10

4

5

50

就労アセスメント技法の伝達につ
いて

セミナーの開催について 10
・就労アセスメント技術の向上のためのセミナーについて、開催
計画、運営方法、内容、目標等に関して具体的で、有益なものと
なることが見込めるか。

10

8

8 6

8 6

38 36

88

審査結果

構成員④ 構成員⑤

6 8

構成員① 構成員② 構成員③

6 8 8

8


